7

	Проект 
Российская Федерация
Иркутская область
Муниципальное образование «Тайшетский район»
Николаевское муниципальное образование
Дума Николаевского муниципального образования

РЕШЕНИЕ



от  «_____»  ________ 2022 года                                                               №_______


	Об утверждении Положения о гарантиях деятельности выборных лиц местного самоуправления Николаевского муниципального образования, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе
	



В целях обеспечения условий для эффективного и беспрепятственного осуществления полномочий выборных лиц местного самоуправления Николаевского муниципального образования, руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Законом Иркутской области от 17.12.2008 г. № 122-оз "О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Иркутской области",  ст.ст. 31, 47 Устава Николаевского муниципального образования, Дума Николаевского муниципального образования
РЕШИЛА:

1. Утвердить Положение о гарантиях деятельности выборных лиц местного самоуправления  Николаевского муниципального образования, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе (прилагается).
2. Решение подлежит официальному опубликованию в «Вестнике Николаевского  муниципального образования» и размещению на официальном сайте администрации Николаевского муниципального образования в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».


Председатель Думы Николаевского
муниципального образования,
Глава Николаевского
муниципального образования                                                                                А.В. Вотенцев







Утверждено 
решением Думы Николаевского
муниципального образования
от "30"  июня  2022 г.  № 135
Положение 
о гарантиях  деятельности выборных лиц местного самоуправления  Николаевского муниципального образования, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе

Статья 1. Общие положения
1. Настоящее Положение о гарантиях деятельности выборных лиц местного самоуправления Николаевского муниципального образования, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе (далее Положение), разработано в соответствии с Федеральным законом "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Законом Иркутской области "О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Иркутской области", Уставом Николаевского муниципального образования. 
2. Настоящее Положение устанавливает основные правовые, социальные,  материальные, организационные гарантии осуществления полномочий выборных лиц местного самоуправления Николаевского муниципального образования.
3. Настоящее Положение распространятся на выборные лица местного самоуправления, осуществляющие свои полномочия на постоянной основе в соответствии с Уставом Николаевского муниципального образования– Главы Николаевского муниципального образования (далее – Глава муниципального образования) и председателя Думы Николаевского муниципального образования (далее – председатель Думы). 

Статья 2. Обеспечение деятельности выборных лиц местного самоуправления   Николаевского муниципального образования
1. Главе муниципального образования и председателю Думы гарантируются условия для беспрепятственного и эффективного осуществления полномочий, защита прав, чести и достоинства.
2. Главе муниципального образования и председателю Думы гарантируются:
1) обеспечение рабочим помещением с необходимым для исполнения полномочий техническим оснащением, транспортным средством и средствами связи, обеспечение служебным жилым помещением на период исполнения полномочий;
2) оплата труда; 
3) предоставление ежегодного основного и дополнительного оплачиваемых отпусков;
4) возмещение расходов, связанных со служебной командировкой;
5) обязательное медицинское и социальное страхование;
6) ежегодное прохождение диспансеризации. 
3. Главе муниципального образования:
1) ежемесячная доплата к страховой пенсии по старости, страховой пенсии по инвалидности, назначенным в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 400-ФЗ "О страховых пенсиях" (далее - страховая пенсия по старости, страховая пенсия по инвалидности), пенсии,  назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации от 19 апреля 1991 года №1032-1 "О занятости населения в Российской Федерации" (далее – пенсия, назначенная в соответствии с Законом Российской Федерации "О занятости населения в Российской Федерации");
 	2) единовременная выплата при прекращении своих полномочий в случаях, предусмотренных настоящим Положением.
4. Глава муниципального образования и председатель Думы имеют право на иные гарантии, определенные федеральным, областным законодательством и Уставом Николаевского муниципального образования.
5. Расходы на обеспечение деятельности выборных лиц органов местного самоуправления Николаевского муниципального образования осуществляются за счет средств бюджета Николаевского муниципального образования (далее – местный  бюджет) в соответствии с бюджетным законодательством.

Статья 3. Обеспечение рабочим помещением, транспортным средством, средствами связи, служебным жилым помещением
1. В целях осуществления своих полномочий Глава муниципального образования и председатель Думы обеспечиваются отдельным помещением в здании администрации Николаевского муниципального образования, оборудованным мебелью, телефонной и иными видами связи, а также необходимым для исполнения своих полномочий техническим оснащением.
2. Глава муниципального образования и председатель Думы обеспечиваются персональным служебным  транспортным средством.
	3. Главе муниципального образования и председателю Думы, не имеющим постоянного места жительства в с. Николаевка, при необходимости предоставляется служебное жилое помещение в виде отдельной квартиры на период исполнения полномочий в соответствии с  жилищным законодательством в порядке, установленном решением Думы Николаевского муниципального образования.

Статья 4. Оплата труда
1.  Оплата труда Главы муниципального образования и председателя Думы состоит из следующих ежемесячных выплат:
денежное вознаграждение  (должностной оклад);
денежное поощрение;
надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну (в случае допуска к таким сведениям).
2. Расходы на оплату труда Главы муниципального образования и председателя Думы устанавливаются с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в южных районах Иркутской области в соответствии с федеральным и областным законодательством.
3. Размер оплаты труда Главы муниципального образования и председателя Думы не может превышать норматива формирования расходов на оплату труда, установленного в соответствии с областным законодательством.
4. Увеличение (индексация) денежного вознаграждения и денежного поощрения Главы муниципального образования и председателя Думы производится в соответствии с федеральным и областным законодательством.
5.  Годовой норматив формирования расходов на оплату труда Главы муниципального образования и председателя Думы определяется исходя из соответствующего норматива формирования расходов на оплату труда в расчете на месяц, увеличенного в 12 раз.
6. Оплата труда Главы муниципального образования и председателя Думы производится за счет средств местного бюджета.

Статья 5. Отпуск
1. Главе муниципального образования и председателю Думы предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 40 календарных дней.
2. Главе муниципального образования и председателю Думы предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день продолжительностью 15 календарных дней. 
3. Главе муниципального образования и председателю Думы предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск в соответствии со статьей 14 Закона Российской Федерации от 19.02.1993 г. № 4520-1 "О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненным к ним местностям" продолжительностью 8 календарных дней. 
4. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском. По желанию Главы муниципального образования и председателя Думы ежегодный оплачиваемый отпуск может предоставляться по частям, при этом продолжительность одной части отпуска не должна быть менее 14 календарных дней.
5. По семейным обстоятельствам и иным уважительным причинам Главе муниципального образования и председателю Думы может быть предоставлен отпуск без сохранения оплаты труда в порядке, установленном законодательством.  

Статья 6. Возмещение расходов, связанных со служебной командировкой
1. В случаях служебной необходимости Глава муниципального образования и председатель Думы направляются в служебные командировки.
2. Главе муниципального образования и председателю Думы возмещаются следующие расходы, связанные со служебной командировкой:
1) на проезд к месту служебной командировки и обратно – по фактическим расходам;
2) по бронированию и проживание в гостинице, а в случае отсутствия в населенном пункте гостиницы за наем жилья – по фактическим расходам;
3) дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные):
в пределах муниципального образования "Тайшетский район" - 200 рублей;
за пределами муниципального образования "Тайшетский район" - 700 рублей.
3. Возмещение командировочных расходов производится из местного бюджета при наличии проездных документов и иных документов, подтверждающих расходы.

Статья 7. Медицинское и социальное страхование, ежегодная диспансеризация
1. Глава муниципального образования и председатель Думы подлежат обязательному медицинскому и социальному страхованию в порядке, установленном федеральными законами.
2. Глава муниципального образования и председатель Думы проходят ежегодную диспансеризацию в порядке, установленном уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти для прохождения диспансеризации государственными гражданскими служащими Российской Федерации и муниципальными служащими.

Статья 8. Ежемесячная доплата к пенсии
1. Лицу, осуществлявшему полномочия Главы муниципального образования не менее срока, на который оно было избрано, и имеющему стаж муниципальной службы не менее пятнадцати лет, устанавливается за счет средств местного бюджета ежемесячная доплата к страховой пенсии по старости, страховой пенсии по инвалидности, пенсии, назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации "О занятости населения в Российской Федерации") в размере 15 % месячной оплаты труда лица, замещающего должность Главы муниципального образования.
2. Лицу, замещавшему должность Главы муниципального образования более одного срока, на который оно было избрано, а также замещавшему выборные должности на постоянной основе в органах местного самоуправления, при наличии стажа муниципальной службы не менее пятнадцати лет, за каждый срок замещения должности Главы муниципального образования и выборной должности на постоянной основе в органах местного самоуправления, размер доплаты увеличивается на 15%  месячной оплаты труда лица, замещающего должность Главы муниципального образования.
Ежемесячная доплата к страховой пенсии по старости, страховой пенсии по инвалидности, пенсии, назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации "О занятости населения в Российской Федерации", устанавливается в таком размере, чтобы сумма ежемесячной доплаты и страховой пенсии по старости, страховой пенсии по инвалидности, пенсии, назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации "О занятости населения в Российской Федерации" не превышали 75 процентов месячной оплаты труда лица, замещающего должность Главы муниципального образования.  
Размер ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости, страховой пенсии по инвалидности, пенсии, назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации "О занятости населения в Российской Федерации", пересчитывается при увеличении оплаты труда Главы муниципального образования, устанавливаемой решением Думы Николаевского муниципального образования.
3. В стаж муниципальной службы для назначения ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости, страховой пенсии по инвалидности, пенсии, назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации "О занятости населения в Российской Федерации", включаются (засчитываются) периоды замещения должностей, установленные законодательством о порядке исчисления стажа муниципальной службы для назначения муниципальным служащим пенсии за выслугу лет.
4. Право на получение ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости, страховой пенсии по инвалидности, пенсии, назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации "О занятости населения в Российской Федерации", не возникает у лица, полномочия которого прекращены в качестве Главы муниципального образования досрочно в связи с отзывом избирателями, либо вступлением в законную силу в отношении его обвинительного приговора суда, либо с удалением в отставку в соответствии с Федеральным законом "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации".
5. Ежемесячная доплата к пенсии назначается к страховой пенсии по старости пожизненно, к страховой пенсии по инвалидности - на срок, на который определена инвалидность, к пенсии, назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации "О занятости населения в Российской Федерации", - на срок установления данной пенсии.
6. Выплата ежемесячной доплаты к пенсии прекращается в следующих случаях:
1) назначение в соответствии с законодательством Российской Федерации, субъектов Российской Федерации пенсии за выслугу лет либо иных ежемесячных выплат, связанных с замещением государственной должности Российской Федерации, должности федеральной государственной службы, государственной должности субъекта Российской Федерации, должности государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации, муниципальной должности, должности муниципальной службы;
2) смерть лица, получающего ежемесячную доплату, признание его безвестно отсутствующим, объявление умершим в порядке, установленном федеральными законами.
7. В случае смерти лица, являвшегося выборным лицом местного самоуправления, связанной с исполнением его полномочий, в том числе наступившей после прекращения полномочий, члены семьи умершего имеют право на получение страховой пенсии по случаю потери кормильца в порядке, определяемом федеральными законами.
8. Назначение ежемесячной доплаты к пенсии производится на основании письменного заявления лица, претендующего на ее получение.
К заявлению прилагаются следующие документы:
1) копия паспорта заявителя, с предъявлением подлинника;
2) копия трудовой книжки с предъявлением подлинника;
3) реквизиты для перечисления ежемесячной доплаты к пенсии;
	4) справка территориального органа Пенсионного фонда Российской Федерации по месту жительства лица, замещавшего должность муниципальной службы, о назначении страховой пенсии по старости (инвалидности) пенсии, назначенной  в соответствии с Законом Российской Федерации "О занятости населения в Российской Федерации" и о размерах пенсии.
В случае непредставления заявителем документа, указанного в пункте 4 настоящей части, администрация Николаевского муниципального образования в рамках межведомственного информационного взаимодействия запрашивает данный документ в территориальном органе Пенсионного фонда Российской Федерации, осуществляющего пенсионное обеспечение лица, замещавшего должность муниципальной службы.
9.  Специалист, уполномоченный на ведение кадровой работы в администрации Николаевского муниципального образования, в 15-дневный срок со дня подачи заявления:
1) проверяет правильность оформления заявления и соответствие изложенных в нем сведений документу, удостоверяющему личность, и иным представленным документам;
2) устанавливает наличие либо отсутствие условий для назначения ежемесячной доплаты к пенсии;
3) проверяет стаж замещения муниципальных должностей муниципальной службы заявителя;
4) проверяет сроки замещения выборных должностей на постоянной основе в органах местного самоуправления;
5) определяет дату, с которой устанавливается ежемесячная доплата к пенсии;
6) формирует личное дело лица, которому назначена ежемесячная доплата к пенсии;
7) готовит проект распоряжения администрации Николаевского муниципального образования об установлении выплаты ежемесячной доплаты к пенсии;
8) письменно уведомляет заявителя об установлении ежемесячной доплаты к пенсии либо уведомляет об отказе в ее установлении с обоснованием причин отказа.
10. Ежемесячная доплата к пенсии назначается с первого числа месяца, в котором поступило обращение за ней, но не ранее чем со дня возникновения права на нее.
11.  Ежемесячная доплата к пенсии  производится  путем зачисления на личный счет получателя, открытый в банковском учреждении либо через организации федеральной почтовой связи по выбору получателя пенсии.
12. Расходы по доставке ежемесячной доплаты к пенсии осуществляются за счет средств местного бюджета.

Статья 9. Единовременная выплата при прекращении полномочий мэра района
1. Главе муниципального образования устанавливается единовременная выплата, равная трехмесячному размеру оплаты труда Главы муниципального образования, в связи с прекращением его полномочий (в том числе досрочно), в  следующих случаях, наступивших в период осуществления  лицом полномочий Главы муниципального образования:
1) достижения пенсионного возраста;
2) потери трудоспособности.
Указанная выплата производится в течение месяца с момента прекращения полномочий.
2. Единовременная выплата, указанная в части 1 настоящей статьи не может быть установлена в случае прекращения полномочий Главы муниципального образования по основаниям, предусмотренным пунктами 2.1, 3, 6 - 9 части 6, частью 6.1 статьи 36, частью 7.1, пунктами 5 - 8 части 10, частью 10.1 статьи 40 Федерального закона "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации".
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