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Приложение № 1
 Утверждено Постановлением
Администрации Николаевского
муниципального образования
от 15.07.2019 г.  № 30
ПОРЯДОК
РАССМОТРЕНИЯ ВОПРОСОВ ПРАВОПРИМЕНИТЕЛЬНОЙ ПРАКТИКИ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ ВСТУПИВШИХ В ЗАКОННУЮ СИЛУ РЕШЕНИЙ СУДОВ, АРБИТРАЖНЫХ СУДОВ О ПРИЗНАНИИ НЕДЕЙСТВИТЕЛЬНЫМИ НЕНОРМАТИВНЫХ ПРАВОВЫХ АКТОВ, НЕЗАКОННЫМИ РЕШЕНИЙ И ДЕЙСТВИЙ (БЕЗДЕЙСТВИЯ) МУНИ ЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ

 	1. Настоящий Порядок устанавливает процедуру рассмотрения вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) муниципального образования и должностных лиц (далее соответственно - Порядок, вопросы правоприменительной практики) в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений.
	2. Рассмотрение вопросов правоприменительной практики включает в себя:
	- анализ вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов (далее - судебных решений) о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) муниципального образования (далее - Администрация) и должностных лиц;
	- выявление причин, послуживших основаниями признания недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) Администрации и должностных лиц;
	- последующая разработка и реализация системы мер, направленных на предупреждение и устранение указанных причин;
	- контроль результативности принятых мер, последующей правоприменительной практики.
	3. Сотрудник (подразделения по профилактике коррупционных и иных правонарушений) Администрации (далее - сотрудник), ответственный за рассмотрение вопросов правоприменительной практики, ведет учет судебных решений о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) Администрации и должностных лиц.
	4. Информация о вынесенных судебных решениях о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) Администрации и должностных лиц с приложениями копий судебных решений направляется (структурными подразделениями) Администрации в уполномоченное (подразделение по профилактике коррупционных и иных правонарушений) Администрации ежеквартально до 5 числа месяца, следующего за отчетным кварталом.
	Руководители (структурных подразделений) одновременно с информацией о вынесенных судебных решениях о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) Администрации и должностных лиц с приложениями копий судебных решений направляют в (подразделение по профилактике коррупционных и иных правонарушений) служебную записку, содержащую их позицию относительно:
	- причин принятия ненормативных правовых актов, решений и совершения действий (бездействия) Администрации и должностных лиц, признанных судом недействительными (незаконными);
	- причин, послуживших основаниями признания недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) Администрации и должностных лиц.
	5. Сведения, предоставленные в (подразделение по профилактике коррупционных и иных правонарушений) согласно пункту 4 настоящего Порядка, обобщаются и представляются в виде таблицы председателю рабочей группы по вопросам правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) Администрации и должностных лиц (далее - рабочая группа) в срок до 10 числа месяца, следующего за отчетным кварталом.
	6. Председатель рабочей группы на основании материалов, полученных в соответствии с пунктом 5 настоящего Порядка, по каждому случаю признания недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) Администрации и должностных лиц назначает дату и место проведения заседания рабочей группы, рассматривает необходимость привлечения к деятельности рабочей группы работников структурных подразделений Администрации и иных лиц.
	7. Секретарь рабочей группы оповещает всех членов рабочей группы и иных работников структурных подразделений (при необходимости) о дате, месте и времени проведения заседания рабочей группы.
	8. Рассмотрение вопросов правоприменительной практики может быть отложено при необходимости получения дополнительных материалов.
	9. В ходе рассмотрения вопросов правоприменительной практики по каждому случаю признания недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) Администрации и должностных лиц определяются:
	- причины принятия ненормативных правовых актов, решений и совершения действий (бездействия) Администрации и должностными лицами, признанных судом недействительными (незаконными);
	- причины, послужившие основаниями признания недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) Администрации и должностных лиц.
	10. По итогам рассмотрения вопросов правоприменительной практики рабочая группа принимает решение, в котором:
	- устанавливается, что в рассматриваемой ситуации содержатся (не содержатся) признаки коррупционных фактов;
	- даются рекомендации по разработке и принятию мер в целях предупреждения и устранения причин выявленных нарушений или устанавливается отсутствие необходимости разработки и принятия таких мер.
	11. В протоколе заседания рабочей группы указываются:
	- дата заседания, состав рабочей группы и иных приглашенных лиц;
судебный акт, явившийся основанием для рассмотрения вопросов правоприменительной практики;
	- фамилия, имя, отчество выступавших на заседании и краткое описание изложенных выступлений;
	- результаты голосования;
	- решение.
	12. В случае установления рабочей группой признаков коррупционных фактов, послуживших основанием для принятия решения о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) Администрации и должностных лиц, Председателем рабочей группы вносится соответствующее представление на рассмотрение Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов Администрации в целях осуществления в Администрации мер по предупреждению коррупции.
	13. Протоколы заседаний рабочей группы Администрации хранятся в (подразделении по профилактике коррупционных и иных правонарушений).
     

Приложение № 2
 Утверждено постановлением
Администрации Николаевского
муниципального образования
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 СОСТАВ
РАБОЧЕЙ ГРУППЫ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ПО РАССМОТРЕНИЮ ВОПРОСОВ ПРАВОПРИМЕНИТЕЛЬНОЙ ПРАКТИКИ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ ВСТУПИВШИХ В ЗАКОННУЮ СИЛУ РЕШЕНИЙ СУДОВ, АРБИТРАЖНЫХ СУДОВ О ПРИЗНАНИИ НЕДЕЙСТВИТЕЛЬНЫМИ НЕНОРМАТИВНЫХ ПРАВОВЫХ АКТОВ, НЕЗАКОННЫМИ РЕШЕНИЙ И ДЕЙСТВИЙ (БЕЗДЕЙСТВИЯ)
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ

Председатель рабочей группы – Вотенцев Александр Владимирович  - Глава Николаевского муниципального образования
Секретарь рабочей группы -  Русанова Кристина Владимировна – ведущий специалист администрации Николаевского муниципального образования
Члены рабочей группы  Нехорошкова Людмила Анатольевна
                                          Вацик Галина Александровна
                                          Агапова Валентина Владимировна
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Poccniickan ®exepannsn
HpkyTckas obnacth
MynuuunanbHoe ofpazoBanue «Taiiimerckuii paifon»
HuxonaeBckoe MyHHIMOAALHOE 00pa3oBaHHe
Anvunuctpauns Huko1aeBckoro MyHHOMNAILHOTO 06pa3oBaHus

IHOCTAHOBJIEHUE

ot 15 uionsa 2019 roxa Ne 30

O paccMOTpeHMH BOTIPOCOB [PABONPHMEHHUTENBHONH MPAKTHKH
MO pesy/ibTaTaM BCTYNHMBIIMX B 3aKOHHYIO CHIY pelleHHit
[5%: (-8 apOMTPaXKHBIX cysnoB 0 MPU3HAHHH
HEICHCTBUTEEHBIME ~ HEHOPMATHBHBIX — [IPABOBBIX  AKTOB,
HE3aKOHHBIMH  pelleHMd W nedictBuil  (GesueiicTrus)
MYHHUMTIATLHOTO 006pa30BaHUs H A0KHOCTHBIX JIHI]

B cootsetcTBUM ¢ nyHKTOM 2.1 cTathi 6 DenepanbHOro 3akona ot 25.12.2008 Ne 273-d3
«O npoTuBOnEHCTBHI KOppyNuMu», ¢ DenepanbHbiM 3akoHoM ot 06.10.2003 N 131-03 "O6
O0UWX MPMHUMIAX OPraHM3AIMM MECTHOrO camoynpasienus B Poccuiickolt ®enepaumn”,
PYKOBOACTBYACh  CT.CT.23,46 VcraBa HHKONAGBCKOro  MYHHLMOATLHOrO — 00pazoBaHMs,
aaMuHUCTpaLUs HUKOTaeBCKOro MyHHINANBEHOTO 06pasoBaHus

MOCTAHOBJISIET:

1. Co3natb paGouylo rpynity MyHALUMIAILHOTO 06pa3oBanus No PaccMOTPEHHIO BOIIPOCOB
NpPaBOMPUMEHUTENBHOM MPAKTUKK TIO Pe3yTbTaTaM BCTYIHBIIMX B 3aKOHHYIO CHy permeHmit
CYZIOB, apOMTD@XHBIX CYNOB O MPU3HAHMM HeNCHCTBHTENLHLIMH HEHODMATHBHBIX IPABOBBIX
AKTOB, HE3AKOHHBIMH pELICHH M JeficTBHE (De3melcTBAA) MYHHIHIIATBHOO 00pa3OBaHUS H
JIOJKHOCTHBIX JIHIL.

2. Yrepauth [IOPAIOK PACCMOTPEHUS BOIPOCOB TIPABONIPUMEHHTENLHOH [IPAKTHKH 110
Ppe3yNbTaTaM BCTYNUBIIKX B 3aKOHHYIO CHILY PELIeHHi CyN0B. apOUTPAKHBIX CYJ0B O MPH3HAHHH
HETEHCTBHTEILHBIME HEHOPMATUBHBIX TIPABOBBIX AKTOB, HE3AKOHHBIMH pelIeHMil W IeHCTBuil
(6e311eHCTRIA) MyHHLMNATEHOTO 006pa3soBaHust U JODKHOCTHBIX ML (npuiioskenne No 1);

3.Y1Bepauts Cocta pabGoueil rpynmbl MyHHLIHTANLHONO 0GPA30BaHHs MO PAcCMOTPEHHEO
BOIPOCOB NPABONPUMEHUTENbHOM NPAKTHKH MO Pe3yJbTATaM BCTYMHUBIUHX B 3aKOHHYIO CHILY
PellleHAH CyZI0B, apOWTPAXKHBIX CYNOB O NPH3HAHUHM HENEHCTBHTENBHBIMH HEHOPMATHBHbIX
UpAaBOBBIX AKTOB, HE3AKOHHBIMH pelueHud M JeHcTBHI (6e3lefCTBHS) MYyHHUMNATLHOIO
06pa3oBanis H 1OTKHOCTHBIX JTHLL (pHiosKerHe No 2).

4. KoHTpo:lb 32 HCMOIHEHHEM HACTOAIETO TOCTAHOBITEHHS OCTABIAO 34 COBOL.
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